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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpci, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist,
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Sunus

Degisim yerytiziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.yiizyilin baslarindan itibaren degisimin
hizi giderek artmistir. 20.yy’m son ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim alaninda da
yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik hayatimiz1 ¢epegevre kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve
teknolojik gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir. Bu durum karsisinda kurumlar
calisanlarin performansini, is doyumlarmi ve verimliliklerini gozden gecirmek durumunda kalmislardar.
Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve kalkinmanin bir plan déhilinde gerceklesmesi bir ihtiyag
bir zorunluluk halini almistar.

Yasadigimiz siirecte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri icinde planli donem baslamistir. Stratejik
planin ortaya cikis1 da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi “vizyonunu” ve”’misyonu”
belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli isgiicli yetistirmek, cagin gelismelerini
yakalamak kurumlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir.

Bu baglamda ekip calismasi ve takim ruhu 6nem kazanmistir. Okulumuzun da gelecek hedeflerine
ulasmas tim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk
haline gelmistir. Zara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, M.E.B. 2022/9 say1l1 genelgede agiklanan hususlar
1s181nda 2024-2028 yillarmi kapsayan yeni stratejik plani hazirlama ¢alismalarina baslamstir.

Ismail SELVI
OKUL MUDURU
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1. :GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvan
ISMAIL SELVI OKUL MUDURU GUVENC CIDEM MUDUR
Y ARDIMCISI
FATMA NUR KOSE MUDUR KAMIL GULHAN MOBILYA VEIC
Y ARDIMCISI MEKAN
TARARIMI ALAN
SEFi
NEZIR SUKAN ELEKTRIK YASEMIN SIRKECI COCUK GELISIMI
ELEKTRONIK BOLUMU ALAN
TEKNOLOJILERI SEFi
ALAN SEFI
EMINE ICOGLU OKUL AILE BIRLIGI | AHMET DOGANAY TARIH
BASKANI OGRETMENTI
NIMET ARSLAN OKUL AILE BIRLIGI | GALIP CANSIZ OGRENCI
UYESI VELISI

1.2. Planlama Siireci

Tiirkiye Yiizyilh kapsaminda 2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siireci Ust
Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ilgili kurulun calisma takvimini hazirlanmasi,
uygulanacak yontemleri ve yapilacak ¢alismalar: belirlenmesi ile baslamustir.

2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Zara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis,
paydas analizleri yapilmis ve c¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE
Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar:
ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplanti ve goriismeler yapilmistir. Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim

Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi detayli olarak ele alinmustir.
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2: DURUM ANALIZI

Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisilmstir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Gugli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Zara Lisesi 1970-1971 &gretim yilinda Gazi Ilkdgretim Okulu binasinda

Ogretime baglamistir. 1973-1974 6gretim yilinda su anda halen bos durumdaki binasina
taginmugtir.  1992-1993 6gretim yilinda Zara Cok Programli Lisesi Miidiirliigiine (Ticaret
Lisesi Muhasebe Boliimii) agilarak dontstiirilmiistiir. 17.10.1997 tarihinde simdiki binasina

taginarak egitim ve 0gretimini siirdiirmektedir.

Zara Kiz Meslek Lisesi 1970 yilinda Pratik Kiz Sanat Meslek Lisesi olarak faaliyet
gostermistir. 2020 yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne doniistiiriilmiistiir.
2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda Anadolu Meslek Programu lise 1,2,3 sinif seviyesinden
3’er; 12. Smif seviyesinde 4, 6zel egitim smiflarinda 2 olmak iizere toplam toplam 15 sube
acik bulunmakta 59 kiz 134 erkek oOgrenci olmak {izere toplam 193 Ggrenci egitim
gormektedir. Okulumuzda 6zel egitim Ogrencileri de egitim gérmekte olup toplam 6grenci
sayis1 10°dur.

Okulumuzda birer adet bilgisayar laboratuvari, kapali spor salonu, arsiv, 6gretmenler
odasi, rehberlik servisi odasi, kiitiiphane, okuma salonu, drama Salonu; 4 Atdlye ve 3 idari
oda mevcuttur. Okulumuzda kadrolu 1 Miidiir ve 2 Miidiir Yardimcisi, 29 kadrolu 6gretmen
gorev yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 — 2023 stratejik plan genel anlamda biiylik o6l¢iide hedefine ulagmistir.
Ulasilamayan hedeflerin nedenleri pandemi kaynakli salgindan dolay1 yliz ylize egitimin
aksamas1 ve buna bagl olarak gereken egitimin olmasi gerektigi gibi verilememesinden
kaynaklanmaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar (Kurumun kademesine gore ekleme veya c¢ikarma yapailabilir.)

v
v
v

AN N VA N NN

<

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil Il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanligr Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

* lge Milli Egitim Midiirligiiniin gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin

tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri

* Ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz

edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik

* Plan1'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken

yararlanilmistir.

* [lge Milli Bgitim Mudirlugi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere iist

politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki

bolumde ele alinmistir. Stratejik plan ve tist politikalar arasinda iliski kurulmasi

amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo” da gosterilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar1

Diger Kamu Kurum ve

Kuruluslarmin Stratejik Planlar:

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve

[nsan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem
Plani (2015-2018)

2019 Y11 Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
(2014-2018)

Cumhurbagkanlig1 Yiiz Giinliik Icraat Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi (2014-2018)

Ilce Milli Egitim Miudirligi 2023 Egitim Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
(2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar:

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin

Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlart

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa 2020 Stratejisi
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2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smuf gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmnin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmnin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlart

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

12



Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS Ilgesi: ZARA
AHMETBASYURT MAH. ISMET https://zaramtal.meb.klz
PASA CAD. ZARA MESLEKI VE | Cografi Konum
Adres: . - tr/#prettyPhoto/8
res TEKNIK ANADOLU LISESI BLOK | (link) /#pretty /8
NO 149 ZARA / SIVAS
Telefon
0346816 11 44 Faks Numaras1: |0 346 816 11 44
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 767820@me.k12.tr ] https:/ /zaramtal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. . ) Tam Giin (Tam Giin/Ikili
767820 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 17.10.1997 Toplam Caligan 30
Egitim Ogretim Yili: 1997-1998 Sayis1
Kiz 59 Kadin |12
Ogrenci Erkek |134 Ogretme |Erkek |15
Sayisi: n Sayis1
Topla Topla
193 29
m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

113,78 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist |:10
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 665 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 - Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 3108 Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 15 12 29
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 18 16 34

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amach | Var
Salon

Derslik Sayis1 23 Cok Amach Yok
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 46m? Kittuphane Var

Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Yok
Laboratuvari

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Yok

14




Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 106m?2 | is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 56 m2 | Beceri Atolyesi | Var
Okul Oturum Alani (m2) 9594 Pansiyon Yok
m?2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7944m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 1650
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 340 m?2
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 10 m?
Tuvalet Sayis1 21
Diger (..oocoeennnes )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9Cocuk G. 19 3 22 11 Cocuk G. |7 1 8
9 Elektrik 0 28 28 11 Elektrik 0 13 13
9Mobilya 0 13 13 11 Mobilya |0 4 4
10 Cocuk G. | 5 3 8 12 Cocuk G.- | 13 7 20
A
10 Elektrik | 16 0 16 12 Cocuk G.- |12 3 15
B
10 Mobilya |5 0 5 12 Elektrik 0 18 18
12 Mobilya |0 7 7

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayis1 6

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 21 Yazic1 Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 6

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 100 MBPS’ye
kadar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLAR

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

17



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira x & = e =
MADDELER 202 ) ENNEY % )
No s E| 5| 3fF E| %
S £ s S IS Z
= ® = 5 |E
5 5 2 |5 g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda %35 %35 %20 %10
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda %60 %15 %15 %10
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %65 %35
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate %720 %60 %10 %10
alinir.
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %20 %40 %30 %5 %5
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda %15 %40 %20 %25
bizlerin gorisleri alinur.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %30 %45 %25
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler %25 %25 %35 %15
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %355 %35 %10
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %40 %40 %20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %0 %1 %2 %7 %90
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %65 %25 %10
glivenlidir.
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %30 %30 %20 %10 %10
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Devamsizlik problemi karsisinda ciddi énlemler

almmustir.

Sinav basarisi istenilen diizeyde

artmamaktadir.

2 | Okulumuzun fiziki sartlar1 diizeltilmeye devam

etmektedir.

Sosyal medya bagimlilig1 tizerine

engelleyici calismalar yapilmamaktadar.

3 | Okulumuzun kiitiphanesi daha verimli hale

getirildi ve okuma projeleri gerceklestirilmektedir.

4 | Okulumuzun disiplin problemleri ciddi oranda

azaltilmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
sira r 7| 7| 7z 7| z
MADDELER =5 E = 22 5 =
No < = < 3 [ g =
= =~ S = |S =
= 5| 2| SR g
= =i =i =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin | %70 %20 %10
katilimiyla almair.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara %90 %10
zamaninda iletilir.
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik | %40 %30 %10 %20
3
ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak %60 %20 %20
4
goririim.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme %20

%20 %40 %10 %10

5
imkan1 tanimaktadr.
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden %1 %3 %3 %4 %90
yeterli donanima sahiptir.
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %20 %10 %30 %20 %20
7
faaliyetler diizenlenir.
g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %20 %10 %20 %25 %25
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde | %40 %30 %15 %10 %5
9 olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci %20 %20 %40 %20
10 diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, %20 %30 %25 %25
11 stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina | %60 %40
12
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri %35 %25 %25 %15

takip eder ve kendimi gtincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenler mesleki anlamda birbirlerine destek Ogrencilerin 6z benlik sorunu olmas,
olurlar. otokontrol konusunda yeterli egitimi
verecek imkanlarin olmamasi. Mezun
dgrencilerimizin mezuniyet sonrasi yeteri
kadar irtibat kurmamalarindan istenen
seviyede takibin olmamasi
2 | Kitap okuma konusunda yapilan ¢alismalar ciddi Alinan kararlarin diizenli sekilde
anlamda olumlu geri doniitlerle devam uygulanamamasi.
etmektedir.
3 Akademik basarimiz istenilen seviyeye
gelmemektedir.
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alamadan gelmektedir.

Mevcut 6grencilerimizin geldikleri

okullardan yeterli diizeyde egitim 6gretim

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER z 7 4 g F 2
No = £ = 52 £ =
< = < a2 [< g =]
= =~ = = = q
= 5| 2| L S
3 g g g
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla %40 %45 %15
rahatlikla goriisebiliyorum.
» | Biziilgilendiren okul duyurularin %60 %40
zamaninda 8greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda %70 %30
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim %350 %30 %20
dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin | %20 %15 %60 %5
5 islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik %25 %35 %35 %5
onlemleri alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %20 %20 %40 %10 %10
goriislerimiz dikkate alinur.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile %40 %30 %15 %15
8 | okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve %30 %20 %40 %10
9 Ogretmenleriyle iyi anlastigini
distiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden %20 %25 %35 %20
yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %35 %30 %30 %5
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12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %1 %3 %5 %6 %85
yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | %30 %20 %20 %30

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 istedigim zaman O0gretmenlerle goritisebiliyorum. | Ders saati fazlaligi

2 | Kitap okuma ¢alismalaria 6nem veriliyor. Derslerin geg saatte bitmesi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

Kurum igi iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin gii¢clendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler aras: koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Giiglt bir AR-GE alt yapist

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katiimlar
Yoneticilerin katiimciligr desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi1

Ismail SELVI
Okul Miidiirii

Giiven¢ CIDEM
Midiir Yrd.

Sadiye GULDES
Matematik Ogretmeni

Miicahit YIGITSOY (Beden egitimi)
Mehmet KACAR (Cografya)
Zehra SAHIN (ingilizce)
Sevilay KEVIOGLU (DKAB)
Zehra ERDOGAN (Felsefe)
Emrah SEN (Rehberlik)
Havva KARAYUREK (TDE)
Halime ATAK (TDE)
Sentiirk GUNGOR (Kimya)
Ahmet DOGANAY (Tarih)
Mahmut CETIN (Tarih)
Sariye SOLMAZ (Fizik)
Umit AKAY (Cocuk Gelisimi)

Yasemin SIRKECI (Cocuk Gelisimi)
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Ayse ERCAN(Ozel Egitim)
Sedat CELIKER(Elektrik Elektronik Teknolojisi)
Nezir SUKAN(Elektrik Elektronik Teknolojisi)

Kamil GULHAN(Mobilya ve Ic Mekan Tasarimi)

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvanm Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 7
5-6 Y1l 4 13
7-10 8 28
10... Uzeri 15 52

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
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PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Yasal, Cevresel) Analizi

Okulumuz fiziki, ekonomik, sosyo-kiiltiirel acidan en son siralarda yer almaktadir.
Okulumuz ilce merkezinde bulunmaktadir. Ilcemizde 1 adet sinavli 3 adet smavsiz
olmak tizere toplam 4 adet ortadgretim kurumu bulunmaktadir. Okulumuza gelen
ogrenciler bilingli tercih yapmamakta, herhangi bir okula yerlesemedigi halde
okulumuzu tercih etmektedir. Parcali aileye mensup pek ¢ok Ogrencimiz
bulunmaktadir. Ogrenciler ders calisma ve kitap getirme, kurallara uyma noktasinda
isteksiz davranmaktadirlar. Ogrenci velileri 6grencilerine karst ilgisiz davranmakta,
ogrencilerinin notlarimi, devamsizliklarinm takip etmemektedirler. Ekonomik yénden
okulumuz iyi bir gelire sahip degildir. Cesitli nedenlerden kaynaklanan ddemeler
i¢cin para bulmakta oldukca zorlanmaktayiz. Okulun pek ¢ok yonden gelistirilmeye
ihtiyag vardir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiri/mudtrligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yeteri kadar motive edildigi zaman degisime acik
olmalari
Calisanlar Dayanisma, Mesleki Yeterliliklerin Istenen Seviyelerde Olmasi
Veliler Okul yonetimi ve 6gretmenlerine hizli ulasim
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Bina ve Yerleske

Giriltuden uzak olmasi, Genis bir bahgeye sahip olma

Donanim Fiziki ve Teknolojik olarak gelistirmeye miisait olmasi ve
gelistirme calismalarmin devam etmesi
Bitce Kantin geliri

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin gerek ilge Milli Egitim Mudtrlugt gerekse il
Milli Egitim Miudurligi ile koordineli galismasi ve iyi iletisim

icinde olmasi

[letisim Stirecleri

Sosyal medya kanali, sms sistemi ile idare o6gretmen ve veli

iliskilerinin iyi olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik olarak yeterli ve iyi bir alt yapiya sahip olmama
Calisanlar Merkez ilceye gidis gelis yapilmasi
Veliler Ogrenci velilerimizin biiyiik cogunlugunun egitim seviyelerinin

duistik olmasi nedeniyle, bilingli veli profilinden mahrum olunmasi

Bina ve Yerleske

[stinat duvarlarinin alcak olmasi, Giivenlik Gérevlisinin Olmamasi

Donanim

Etkilesimli Tahtalarin Kontrolsiiz Kullanima A¢ik Olmasi

Biitce

Bazi1 Kalemlerde Odenek Yetersizligi veya Hic Olmamasi

Yonetim Stiregleri

Okul ve kurumlarimizda yeterli is birligi ve risk analizlerinin

yapilmamasi

[letisim Siirecleri

Calisanlarin 6dillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanlinin Mesleki Egitime 6nem vermesi

Ekonomik

SOGEP kapsaminda gececek projelerin okula katki saglayacak
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olmasi

Sosyolojik Ulkemizin geng niifusa sahip olmasi

Teknolojik FATIH projesi ve yeterli altyapinin varligi

Mevzuat-Yasal Baz1 projeler i¢in pilot okul olmas:

Ekolojik Uluslar aras1 yatirimlarin  bulundugumuz bolgede agirhk
kazanmasi

Tehditler

Politik Asil isi egitim olmayan sahis ve kurumlarin okul islerine karismasi

Ekonomik Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ veren bir bdlge oldugu i¢in,
genel baglamda ailelerimizin  sosyoekonomik diizeyleri  diisiik
seviyelerdedir. Bu acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamasi

Sosyolojik Cok fazla sayida parcalanmis ailenin olmasi

Teknolojik Sosyal medya kullanimin yayginlasmasi ve Ogrenciler {izerinde

olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Okul ve cevresinde ogrenciler ve diger paydaslar icin bazi

isyerlerine yonelik yeterli denetim mekanizmasinin bulunmamasi

Ekolojik

Geleneksel tarim ve hayvancilik yontemlerin giderek azalmasi ve
GDO'lu {irtinlere ulasimin giderek artmasi buna bagh olarak

beslenmenin fiziksel ve bilissel gelisime olumsuz etkileri

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma orani yapilan egitim yatirimlari ile ¢ok yiiksek diizeydedir

Pansiyonun okulun yakininda bulunmasi

Koyden gelen 6grencilerin ulasim problemleri

Teknoloji kullaniminin 6grenciler tizerindeki olumsuzlugu

daha ¢ok okulumuzu tercih etmeleri

Genel anlamda sinavsiz gegis sisteminin baslamasi ve kismen basarisiz 6grencilerin

Velilerin ilgisizligi

Okul Aile isbirligi calismalar:

XIS U1 (R W|N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimizin akademik egitim kaygilarinin diisiik olmast

> Ders saati yogunlugundan 6grencilerin sosyal ve kiilttirel faaliyetlere
yOnelememesi
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3 | Tirkcenin dogru ve diizgiin kullanim1 hususunda 6grencilerin tutumlar:

4 | Bolgedeki sanayi kuruluslarin yetersizligi

5 | Bolgedeki var olan sanayi kuruluslarin teknolojik gelismeleri takip etmemeleri
6 | Ust snif 6grencilerin yeterli seviyede test cgozmemeleri

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul binasiin yapiminda kullanilan kalitesiz malzemelerden kaynaklanan
eksikler

Mali kaynaklarin yeterli ancak istenen diizeyde olmasi sebebiyle baz1 is ve

2 islemlerin gerceklestirilememesi

3 | Okul binamizin mimari ve yapisinin egitim dgretime uygunlugu

4 | Okul gtivenligi ile ilgili gtivenlik gorevlilerinin olmamasi

5 | Tim dgretmenlerin is giivenligi ve ilk yardima yonelik hizmet ici egitim almasi
6

7

8

9

10
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BOLUM III. GELECEGE BAKIS
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

Milli Egitim Temel Kanunu g¢ercevesinde egitim 0gretim vererek caligma hayatina ve
yiiksekdgretime Ogrenci hazirlamak, ¢agdasligin, teknolojinin, toplumsal yardimlagmanin,
milli degerlerin egemen olmasii saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve
iiretici  diisiinebilecek insanlar yetistirmek, cocuklarimizin kendine 0zgii niteliklerini

yitirmeden egitim almalarin1 saglamaktir.
VIZYONUMUZ :

Kokli, yeniligi agik yonetici ve 6gretmen kadromuz ile iilkemizde mesleki egitimde
onder olan, alaninda lider bireyler yetistiren, iilkemizi sanayi ve teknoloji alaninda kalkindiran
oncii bir egitim kurumu olmak ve her 6grencimizin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini
ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasii saglamak,

cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Liderlik

2) Bilimsel Gelismelere ve Yeniliklere Agiklik

3) Hesap Verilebilirlik

4) Etkin Kurum Kiiltiirii ve Ekip Ruhu Dayanigmasi
5) Tarafsizlik ve Hakkaniyet

6) Dogaya ve Cevreye Saygili Olma

7) Insan Odaklilik, Kaliteli ve Hizli Hizmet

8) Giivenilirlik
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BOLUM IV.
AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu ama¢ ICERIKTE yer

alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Amacg2:

Alan ve dal egitim sistemine uygun, isletmelerde kalifiye eleman yetistirmek
Stratejik Hedef 2.1.

Atolye ve meslek derslerinde halen % 71 olan basar1 oranint %95 oranina ¢ikarmak
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda 2022-2023 6gretim yili sonunda yaklasik 13 giin

olarak saptanan 6grenci devamsizlik ortalamasin 6 giine diistirmek.

Stratejik Amag 3. Ogrencilerin kendi alanlariyla ilgili yiiksek 6gretime devam

etmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Meslek yiiksek okullarina giren oraninim %23’ten %50

seviyesine ¢ikarmak

Stratejik Hedef 3.2 . Mezuniyet sonrast irtibatli olunan 6grenci oranint %10’lardan
%50"e cikartmak

Stratejik Amag 4. Ogretmenlerin is saglig1 ve giivenligi konusunda yetkin hale

gelmelerini saglamak ve 6grencilerin okul ortaminda is saglig1 ve gtivenligi

risklerini azaltmak

Stratejik Hedef 4.1. Biitiin 6gretmenlerin ilk yardima yonelik hizmet igi egitimi

almasini saglamak

Stratejik Amag 5. Tim paydaslarla bilgi ve teknoloji konularinda igbirligini

saglamak

Stratejik Hedef 5.1. 2024-2025 &gretim yilindan itibaren her y1l akademik basari

oranini ve sosyal kiilttirel faaliyetleri artirmak

Stratejik Amag 6. Velilerin okula olan giivenini yiikselterek okulun ve 6grencilerin

basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 6.1. 2024-20245 6gretim yilindan itibaren halen %18 olarak

saptanan veli 6gretmen goriisme oranin1 %80” e yiikseltmek

Stratejik Hedef 6.2. 2024-2025 6gretim yilindan itibaren her sene velilerimizin

%80'ninin 6gretme ve 6grenme faaliyetlerini yerinde gormesini saglamak.

Stratejik Amag 7. Ogrencilerin yagsam becerilerinin gelismesini saglamak
Stratejik Hedef 7.1. Kuliip faaliyetlerini etkin 6grenci katilimini arttirmak

Stratejik Hedef 7.2. Sif rehber 6gretmenlerinin koordinatorliigiinde toplum

hizmeti yapan etkin 6grenci katilimini arttirmak.
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Stratejik Hedef 7.3. Okulumuzda yasanan disiplin olaylari sayisini 5'ten 0’a

indirmek.

Stratejik Hedef 7.4. 2024-2025 sgretim yilindan itibaren tiim 6grencilerimize

basar1 liderlik ve 6zgtiven konusunda seminer verilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.5. Ogrencilerin yapmis olduklari calismalardan laboratuar,

bilimsel fuarlar ve ulusal bazda sportif aktivitelerinin say1 ve cesidini arttirmak.

Stratejik Amag 8. Farkli ve giizel bir okul iklimi olusturmak. Okul geleneklerini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 8.1. Her yil okul igi iliski ve iletisimi giiclendirici etkiliklerin

diizenlenmesi

Stratejik Hedef 8.2. Demokrasi egitiminin ve hosgorii ortaminin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.a | okula kayit yaptiranlarin orani %96 %100
(%)

[lkokul birinci sinif
PG.1.1.b | 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin

orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan %75 | %85 | %95 | %100
ogrencilerden oryantasyon %55 %60
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde %6 %5 %4 %0
20 gtin ve {izeri devamsizlik %12 %8
yapan 0grenci orani (%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde %0 %0 %0 %0
20 gtin ve tizeri devamsizlik %0 %0
yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1f.

Hayat Boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.g.
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PG.11kh. Hayatboyu 6grenme kaps‘ammda
acilan kurslara katilan kisi say1s1
(say1) (halkegitim)
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuza devam eden
ogrencilerimizin egitim-ogretime | Okul Stratejik

1 |katilma ve tamamlama oranlarin |Plan Ekibi YIL BOYU
artirmak icin Veli- Idare- Okul Aile
Birligi isbirligi yapilmasi
Devgmsmhk yapan o.grenczlle’sr}n Miidiir Eyltil-Haziran

2 |tespiti ve erken uyar1 sistemi icin|Yardimcisi s

HER GUN
calismalar yapilacaktir.
Dex./arr.151.zhk“ yapan  ogrencilerin Rehberlik Servisi |Her aym son

3 |velileri ile 6zel aylik toplant1 ve haftast
goriismeler yapilacaktir.

Ogrencilerin ) rpotwasyonur@ Okul idaresi vel1 Eylul- 1

4 |artirilmasina yonelik rehberlik v

L . Rehber Ogretmen | Temmuz
servisinin daha etkin calistirilmasi.
Ogrencinin Universiteleri ve Meslek .

5 Yuksek Okullar1 tanimast icin gezi, |Okul Idaresi ve|l Eylul- 1
seminer, sunum gibi faaliyetler | Rehber Ogretmen | Temmuz
ylrtitmek
Ogrencilerin is sagligi ve giivenligi
risklerini azaltmak igin konu ile ilgili . . N

irs . . . Okul Idaresi ve|l Eyliil- 1

6 |egitim  verilmesi gerekli ikaz|.. .

. . N .| Tum Ogretmenler | Temmuz
isaretleri ~ pano ve  gitivenlik

onlemlerinin alinmasi

flge Milli Egitim Miidiirligtinden

, mahalli hizmet ici egitim Okul idaresi vel1 Eylil- 1
planlamasinin talep edilmesi Tiim Ogretmenler | Temmuz
Okulumuzdaki alanlarinda 6n plana

o cikmus kisilerin okula davet edilmesi |y uidaresi vell Eyliil- 1
ve bilgilendirme toplantilar: Tum Ogretmenler | Temmuz

yapilarak kariyer gtinleri etkinligi
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

diizenlenmesi ve bu kisilerin kendi

calisma alanlar1 hakkinda bilgiler

vermesi
Veli  Toplantilarina  katilmayan
9 velilerle iletisime gecilerek  bu|Okul Idaresi ve|1l Eylul- 1
velilerin okula en kisa zamanda|Ttim Ogretmenler | Temmuz
davet edilmesi
10 Ozel giin ve toplantilara velilerin |Okul Idaresi ve|1l Eylil- 1
davet edilmesi Tiim Ogretmenler | Temmuz
Vehlern} .olfulumuzla 1l.g.111 1stek. Okul Idaresi ve|1l Eylul- 1
11 |beklentilerini  almak icin  veli|... .,
. Tum Ogretmenler | Temmuz
anketleri yapilmasi
Ogvrencﬂerm kendi ilgi ve yeter?.eklen Okul idaresi vel1 Eyldl- 1
12 |dogrultusunda katilacagi kultiplere|... " ..
. . . 3 Tum Ogretmenler | Temmuz
yonlenmelerinin saglanmasi
Her kuliip tiyesinin kendi beceri ve -
13 yetenegine gore rehber 6gretmenleri|Okul Idaresi ve|l Eylul- 1
yonetiminde katki saglayabilecegi | Ttiim Ogretmenler | Temmuz
proje ve etkinlik sayisinin artirilmasi
14 Du;enlenen etkinliklerin c¢ok iyi bir Okul idaresi vel1 Eyll- 1
sekilde  tamitimlarmmn  yapilarak|.. ..
< e . Tum Ogretmenler | Temmuz
ogrencilerin izlemine sunulmasi
15 |Her yil bir mezuniyet soleni|Okul Idaresi ve|Haziran ay1
diizenlenmesi Tiim Ogretmenler | ierisinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Alan, dal egitim sistemine uygun kalifiye eleman is gticii yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Atolye ve meslek derslerinde 2017 yil1 %58olan basari
ortalamalarini1 2025te %75’e cikarmak.

Stratejik Hedef 1.2. Atélye ve meslek dersleri basar1 ortalamalarin1 2024 * te % 75° ye
cikartmak.

Stratejik Hedef 1.3. Atolye ve meslek dersleri basar1 ortalamalarin1 2025 “ te % 79° a
cikartmak.

Stratejik Hedef 1.4. Atélye ve meslek dersleri basar1 ortalamalarmi 2026  da % 81’ e
cikartmak.

Stratejik Hedef 1.5. Atdlye ve meslek dersleri basari ortalamalari1 2027 ¢ de % 88’ e
cikartmak.

Stratejik Hedef 1.6. Atélye ve meslek dersleri basar1 ortalamalarini 2028 “ de % 93’ e
cikartmak.

Stratejik Hedef 1.7.0Okulumuzda 2023-2024 dgretim yili sonunda yaklasik 13 olarak

saptanan 6grenci devamsizlik ortalamasini 2025 yilinda 6 giine kadar diistirmek
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.1.1.a | Ogrenci devamsizlik ortalamast 13 9 7 6 > 4
PG.1.1.b | Sportif faaliyetlere katilan 6grenci %05 %30 %35 | %40 | %45 | %50

orant ° °
PG.LLe | \ezun ogrenci takibati %10 %20 %30 | %40 | %30 | %60
Eylemler
. . Eylem o1
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1 [ Temel derslerin iyilestirilmesine yonelik [ Okul Idaresi- 1 Eyliil-30

hafta sonu yetistirme kurslarinin agilmasi | Tiim Ogretmenler | Agustos

Her bolimden basar1  ortalamasinin

artirlmasina yonelik her 6grenciye bir . ;
1.1.2 ) ) ) Tum Ogretmenler Ekim = ay1 ve

proje calismasi verilmesi Maysis ay1

Ogrenci motivasyonunun artirilmasina

yonelik rehberlik servisinin daha etkin i _
1.1.3 Rehberlik Servisi 1 Eyldl 1

calistirilmasi Temmuz

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 [ 2026 [ 2027 | 2028
Okulumuza davet edilen kisiler ve 8 8 9 10
PG.1.1.a | kariyer giinleri ile ilgili sayisal 3 7
veriler
Kendi kabiliyet ve isteklerine gore 8 10 15 30
PG.1.1.b .o . .. .
iiniversitelere yonlendirilen 3 5
Ogrenci sayist
PG.1.1.c. | Ziyaret gidilen veya tanitim i¢in 1 ’ 4 5 6 7
gelen iiniversite sayisi

Stratejik Hedef 2.3 Ogrenciler puan ve siralamaya gore yiiksekogrenime

yerlestirilecek.

PG 2.2.1 Fakiilte ve yiiksek okullara giren dgrenci orani 5 3 10
PG 2.2.2 Dort Yillik fakiilteleri bitirdiklerinde edinecekleri

kazanimlar konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi 50 55 65
PG 2.2.3 Takviye kurslarina katilan grenci sayisi 5 7 25
PG 2.2.3 TYT - AYT deneme sinavi sayist 8 10 15

Stratejik Hedef 2.4 Ogrencilerin mesleki ve akademik basarilarini destekleme ve

yetistirme kurslariyla artirilacak

Stratejik Hedef 2.5 Ara sinif ve 6zellikle son sinif 6grencilerinde smav kaygist

minimum seviyeye indirilecek

Stratejik Hedef 2.6 Tamitim ve cesitli uygulamalarla dgrenciler aktif is hayatina

hazirlanacak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1 Etkili ders ¢alisma seminerleri
| yapilmas %60 | %74 | %80 | %85 | %90 | %100
PG.1.1.b | Tercih danismanlig1 hizmetleri
yapilmast % 60 %75 | %78 | %85 | %90 | %100
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilere sinav kaygisi, .
L1 motivasyon, rehberlik seminerleri|Rehberlik Servisi L Eylal- 1
. . Temmuz
verilmesi
Dokuzuncu sinif Ogrencilerine tanitim 1 Eylul -1
yonlendirme, onuncu smif dgrencilerine Temmuz
ilerde istedikleri mesleklere uygun ders
secimlerinin yapilmasi, dal se¢imi, on Rehberlik  Servisi
1.1.2 -
birinci siif 6grencilerine daha etkili ders | 14,1, ¢ gretmenler
caligma yontemleri konusunda
yonlendirme yapilmasi.
Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanlara 1 Eylil- 1
gore, Universitelerin hangi fakiilte ve Temmuz
1.1.3 |bolimlere  yerlesebilecegi konusunda | Rehberlik Servisi
yonlendirilmesi.
Okulda fniversite smavina yonelik 1 Eylil- 1
14 hazirlama ve yetistirme kurslarinin Okul idaresi- Temmuz
"% | diizenlenmesi. Tiim Ogretmenler
Ogrencilere TYT-AYT deneme 1 Eylul- 1
1.1.5| sinavlarmim uygulanmasi. Rehberlik Servisi | Temmuz
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Stratejik Hedef 3.1. 2024-2025 6gretim yilinda biitiin
ogretmenlerin ilkyardima yonelik hizmet i¢i egitimi almasini saglamak.

PG 3.1.1 Planlanan hizmet i¢i egitim kursu sayis1 3 4 7

PG 3.1.2 Diizenlenen bilimsel fuar sayisi 3 6 9

Stratejik Hedef 3.2. Okul giivenligi ici fice Milli Egitim Miidiirliigiinden giivenlik

personeli talep edilecek
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Is giivenligi ile ilgili pano ve afislerin
1.1.1 [ siklikla yer almasinin saglanarak bu|(kyl idaresi- 1 Eyliil- 1
konuda uyarilarin artirilmas. Tiim Ogretmenler | Temmuz
llge Milli Egitim Miidiirliigiinden
mabhalli hizmet i¢i egitimi planlamasinin ) iil-
1.1.2 ' _ Okul Idaresi L Eyldl 1
talep edilmesi. Temmuz
Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda
bilgi ve iletisim teknolojisi altyapist
1.1.3 | gelistirilecek, 6grenci ve Ogretmenlerin | Okyl idaresi 1 Eylal- 1
Temmuz
bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 1650000
2.000 | 3.000 | 4.000 | 5.000 | 8.000 22.000
15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000 125000
167000 | 223000 | 279000 | 335000 | 393000 1397000
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BOLUM V
IZLEME VE DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miuidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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